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〖今月の担当：町田〗 

【令和 7 年 4 月 1 日より育児・介護休業法の改正されます】 

男女ともに仕事と育児・介護を両立できるようにするため、子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現

するための措置や、介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等の措置等が拡大され

ます。今回はその一部のご案内です。 
 

《所定外労働の制限（残業免除）の対象範囲の拡大と子の看護休暇制度の見直し》 
 

① 所定外労働の制限 (残業免除) 

の対象の範囲を３歳から小学

校就学前の児童を養育する者

に拡大。 

          

② 子の看護休暇を子の行事参加

等の場合も取得可能とし、対

象となる子の範囲を小学校就

学前から小学校３年生修了ま

で拡大。さらに勤続６か月未

満の労働者を労使協定に基づ

き除外する仕組みが廃止され

ます。 

        
 

《介護離職防止のための周知・意向確認等の措置が義務化》 
 

・労働者が介護を必要とする状況を申出た場合に、両立支援制度等に関する情報の個別周知・意向確認 

・介護に直面する前の早い段階（40 歳等）の両立支援制度等に関する情報提供 

・介護休業についての研修や相談窓口の設置等の雇用環境の整備 
 
● 今ある介護に関する制度は介護休業（給付）、介護休暇、所定外労働の免除、所定外労働・深夜労働の制限、介護短時間勤

務等の選択的措置義務があります。 

● 介護休暇の勤続６か月未満の労働者の労使協定除外の仕組みが廃止されます。 

※上記内容につきまして、ご質問等がございましたら、お気軽にご相談ください。 

夏季休業のお知らせ  弊社 8 月 13 日～8 月 16 日は夏季休業とさせていただきます。 


