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【２０２４年４月～労働条件明示の改正について】 

２０２４年４月より無期転換ルール及び労働契約関係の明確化が行われることになり、労働条件明示のルールが改正されます。 

無期転換ルールとは、同一の使用者（企業）との間で、有期労働契約が5年を超えて更新された場合、 有期契約労働者（契約 

社員、アルバイトなど）からの申込みにより、期間の定めのない労働契約 （無期労働契約）に転換されるルールのことです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「変更の範囲」とは、将来の配置転換などによって変わり得る就業場所・業務の範囲を指します。 

・初めて無期転換申込権が発生する有期労働契約が満了した後も有期労働契約を更新する場合は、更新のたびに今回の改正に 

よる無期転換申込機会と無期転換後の労働条件の明示が必要になります。 

◇労働条件通知書のサンプルは、厚生労働省ホームページに記載がありますのでご確認ください。 

（https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001080104.pdf） 

 

【２０２３年度高年齢者・障害者雇用状況等報告の提出について】 

 毎年６月１日現在の高年齢者および障害者の雇用状況等を、管轄の公共職業安定所（一部地域では労働局）を経由して厚生 

労働大臣に報告することが法律で義務付けられています。 

報告は、総務省 e-Gov 電子申請システムを使用する電子申請による方法のほか、従来通り郵送または来所により提出できます。 

〈対象企業〉 

① 高年齢者雇用状況報告は、労働者を雇用している会社（郵送が届いた会社） 

② 障害者雇用状況報告は、常時雇用する従業員が４３．５人以上 

報告を電子で行う場合は、高年齢者雇用状況等報告および障害者雇用状況報告の電子申請にて電子署名(※)またはGビズＩＤ 

が必要となります 

※電子申請で行う場合は６月１日以前に申請することはできませんのでご注意ください。 

※上記内容につきまして、ご質問等がございましたら、お気軽にご相談ください。 


