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【２０２３年４月１日～中小企業も月６０時間を超える時間外労働の割増賃金率が５０％へ】 

 

●深夜労働との関係 月６０時間を超える時間外労働を深夜（２２：００～翌５：００）の時間帯に  

           行わせる場合、深夜割増賃金率２５％＋時間外割増賃金率５０％＝７５％と   

なります。 

●休日労働との関係 月６０時間の時間外労働時間の算定には、法定休日に行った労働時間は含ま 

  れませんが、それ以外の休日に行った労働時間は含まれます。 

※月６０時間を超える法定時間外労働を行った労働者の健康を確保するため、引き上げ分の割増賃金の

支払いの代わりに有休の休暇（代替休暇）を付与することができます。（代替休暇制度導入にあたっ

ては、過半数組合、それがない場合には過半数代表者との間で労使協定を結ぶことが必要です。） 

○代替休暇の具体的な計算方法 

 

 

○代替休暇の単位 

 まとまった単位で与えることによって労働者の休息の機会を確保する観点から１日、半日、１日また

は半日のいずれかによって与えることとされています。 

○代替休暇を与えることができる期間 

 代替休暇は、特に長い労働を行った労働者の休息の機会の確保が目的ですので、一定の近接した期間

内に与える必要があります。 

 法定時間外時間が１ヶ月６０時間を超えた月の末日の翌日から２ヶ月間以内の期間で与えることを労

使協定で定めてください。 

※代替休暇制度を導入する場合は、就業規則の記載が必要となりますので弊社にご相談ください。 

 

※上記内容につきまして、ご質問等がございましたら、お気軽にご相談ください。 

夏季休業のお知らせ  弊社 8 月 11 日～8 月 15 日は夏季休業とさせていただきます。 

〖 今月の担当：阿部 〗 


