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《外国人雇用状況の届出に関する追加項目》 

労働施策総合推進法に基づき、外国人労働者の雇入れと離職の際に、氏名、在留資格などについて、

ハローワークへ届け出ることが義務づけられていますが、令和 2 年 3 月 1 日以降に雇入れ、もしくは離

職をした外国人についての外国人雇用状況の届出において、在留カード番号の記載が必要となります。

なお、届出方法は、雇用保険被保険者の場合とそれ以外の方の場合で異なりますのでご注意ください。 

 

【雇用保険被保険者となる外国人労働者の場合】 

雇用保険被保険者資格取得届、または資格喪失届を提出する際に、 

「雇用保険被保険者資格取得届、資格喪失届外国人労働者在留 

カード番号記載用【別様式】」の添付が必要となります。 

例えば取得の場合、「雇用保険被保険者資格取得届」とともに 

「雇用保険被保険者資格取得届、資格喪失届外国人労働者在留 

カード番号記載用【別様式】」が必要です。 

なお、【別様式】での届け出は、雇用保険被保険者資格取得届 

および資格喪失届が様式改正(在留カード番号記載欄が追加) 

されるまでの暫定運用となります。 

  

【雇用保険被保険者以外の外国人労働者の場合】 

「雇入れ・離職に係る外国人雇用状況届出書」の様式が 

変わります。「在留カードの番号」という項目が追加された 

新しい様式をご使用ください。 

 

《雇用保険料免除制度の廃止について》 

平成 29 年 1 月 1 日から、65 歳以上の従業員も雇用保険の新規加入ができるようになり、同時に雇用

保険料の免除制度が廃止となっていますが、3年間の経過措置が設けられています。そのため、令和 2 年

3 月分までは雇用保険料の徴収が免除されていますが、それ以降の令和 2 年 4 月分の給与からは徴収が

必要となりますのでご注意ください。なお、雇用保険料率や保険料の徴収方法に関しては、他の従業員

と同様です。 

  

上記につきまして、ご不明点・ご質問等ございましたらお気軽にご連絡ください。 


