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	外国人研修・技能実習制度に関する研究会
	●一部の受入機関では、技能移転という制度趣旨を理解しないまま外国人を低賃金労働　 者として受け入れている例が見られ、不適正な事例発生の原因となっているとの指摘が    あるため、改めて制度趣旨の周知徹底を図る。
	●研修・技能実習生に、制度の概要・趣旨及び日本の労働法規などのガイダンスの実施　 や、申告・相談制度の充実などの措置を導入し、研修技能実習生の保護を図る。
	●研修生等の失踪など、送出機関の高額な保証金等に起因する不適正事例も多いこと　から、相手国に対し、様々なレベルで、送出機関の適正化を要請していくことが必要。
	●制度をより充実させ、技能移転の効果を高めるため、優秀で意欲のある実習生に対し、　 高度技能実習制度（再技能実習制度）を導入。
	●対象職種の在り方について、産業の現場の実態を踏まえた見直しを実施。併せて、職種追加の在り方、技能検定等の評価の在り方についても検討。
	●受入企業や一次受入機関の外部評価・審査を行うための公的な「審査・評価機関」を設　置。評価結果を高度実習の受入企業の評価等に活用。

